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SOCIEDAD DE TELEVISION DEL PACIFICO LTDA - TELEPACIFICO
RESOLUCION No. 264
JULIO 29 DE 2005

Por medio de la cual se establecen los objetivos generales y se crea un comité parn ¢l
manejo de la cartera v el otorgnmiento de créditos a clientes.

El Gerenmte, en uso de sus atrthuciones legales y
CONSIDERANDO

I. Que es responsabilidad de la Gerencia de TELEPACIFICO cuidar de ln debida

recaudacion y manejo ordenado de los fondos de Ia entidad, disponer Ia apertura de
cuentas cormenies v alender la gestion economica ¥ financiera de la misma; velar

. porque los bienes de la empresa tengan adecuadn y oportuna  vigilancia,
administracion, sostenmimiento y proteccion.

. 2. Que cs necesario determinar las politicas del manejo de erédito y cartera.
trazadas por la Gerencia en materia de gestion de erédifo y la cartera.

RESUELVE
Articulo 1. DEFINICION DE GESTION DE CREDITO Y CARTERA

principios, normas, meétodos y procedimientos, adoptados con el fin de mantener el
equilibrio adecundo entre el riesgn que se asume ol conceder erédito y la rentabilidad

rentabilidud v de rotacion de cartera acorde con las politicas deflinidas.

con los principios de eficiencia, eficacia, economin y celeridad,

Articulo 3, OBJETIVO DE LA GESTION DEL CREDITO Y CARTERA. La

de In entudad, encaminados en lus sigentes metas:

1. Determinar las politicas, normis, procedimientos del erédito y la cartern.
politicas definidas.

decisiones crediticias dirigidos al cumplimiento de los ohjelivos linancieros.

3. Que es necesario determinar un comité con el objeto de ejecutar las politicas

Se entiende por gestion de crédito vy cartera el conjunto de planes, politicas, estrategias,

obienida de la inversion comprometida en dicha operacion; y de procurar un margen de

Articulo 2. PRINCIPIOS. El gjercicio de la gestion de crédito y cartera debe consultar

gestion de crédito y cartern se orientara al logro de minimizar lns riesgos de perdidas y
optimizar los procedimientos con la debida diligencia para responder a las necesidades

2. Facilitar la recuperacion oportuna de cartera, con una rolacién acorde con los

3. Proporcionar los elementos de juicio suficienies y necesarios para la toma de



4, Evaluar cuidadosamenie los sujelos y cuantins de resgo que la entidad esta
dispuesta a asumir.

Articulo 4. COMITE DE CREDITO Y CARTERA. Encargado de gestionar el
cumplimiento eficiente de los objetivos establecidos,

El comité estard conformado por: Jefe de la Division Financiera, Jefe de la Division de
Mercadeo, Jefe de la Division de Programacion, Jefe Oficina Juridica, el Tesorero, un
representante de la Oficina de Control Interno y el Auxiliar de Facturacién y Cartera.

Las reuniones se realizaran periddicamente y serin convocadas por el Jefe de la Divisidn
Financiera y/o Auxiliar de Facturacion y Cartera.

Lo acordado en las reuniones se hard constar en actas, realizadas por el representante de
Control Interno.

Articulo 5. FUNCIONES DEL COMITE DE CREDITO Y CARTERA.

1. Definir lns politicas para cada fuente de ingresos; Cesion de Derechos de Emisidn,
Pautas Publicitanas, Servicios Auxilinres y Otros

2. Definir los parimeiros parn el olorgamienin de crédilo v vigilar su adecunda
utilizacton, estableciendo los montos minimos y miximos que sc olorgaran a cada
chente,

3. Establecer las politicas de cobros de las obligaciones vencidas, propiciando las

hases para establecer una carlern sana v los métodos vy elementos fundamentales
para lograr una eliciente gestion.

4, Establecer los procedimientos necesarios para ¢l complimiento de los objetivos de
la gestion de erédito y la cartera.

Articulo 6. VIGENCIA. La presenie Resolucion rige o partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQVESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali & los 29 dias del mes de Julio de 2005

JAIME FE ANDEZ NARANJO
Cierente
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