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1. Presentacidon de la Dependencia

De acuerdo con el Decreto 1138 de 2016, relacione:

La Sociedad Television del Pacifico Ltda, TELEPACIFICO es una empresa industrial y comercial del estado. Es
una entidad descentralizada del orden departamental.

Misidn
* Somos un medio de comunicacion publico del occidente colombiano, que transmite contenidos de la region
Pacifico hacia el mundo, para informar, entretener y educar, generando identidad y contribuyendo al

desarrollo social y cultural de la region.
* Asi mismo, préstamos a nuestros clientes servicios logisticos, humanos y tecnoldgicos en comunicacion.

Vision
* En el 2025 comunicamos contenidos de talla mundial a través de multiples plataformas.
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* Manejar, explotar y comercializar el servicio de television dentro del territorio nacional en todas
sus modalidades con ejecucion a la ley.

 Emitir la sefial de television originada por la misma organizacion sobre el darea de cobertura
nombrada, en frecuencia o frecuencias asignadas

* Realizacidn, produccion, grabacion, emision, posproduccion, corresponsalia, copiado, trasmision,
retrasmision y todas las demas relacionadas con contenidos audiovisuales.

e Utilizar redes y servicios de satélites , para la emision, trasmision y recepcion de sefales de
television.

* Producir, coproducir, adquirir y enajenar derechos de admision sobre programas de television.

* Produccidn, operacion, logistica y todas las demas relacionadas con eventos ; y capacitacion en

temas referentes a sus actividades; y las demas sefaladas en la ley.




PRESENTACION
ENTELEPACIFICO

Hemos establecido toda una identidad
incluyente, informando, educando

y colaborando al desarrollo social cultural
del Pacifico Colombiano.

Nos consolidamos como un ecosistema

de comunicacién con unavision

que integra la diversidad de plataformas,

y la construccién de contenidos regionales
de talla Nacional e Internacional.

Transmitimos los eventos mas importantes
del momento en el ambito cultural

y deportivo, con la mejor calidad
audiovisual, técnicay humana

que nos caracteriza.

telepacifico

NUESTRO MEJOR
TIEMPO JUNTOS
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Nuestra sefial cubre el suroccidente colombiano, los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Chocd,
llegando a mas de 9,5 millones de personas a través de nuestra seial de aire, a todos los municipios de Colombia
a través de los cable operadores. Y a todo el mundo en tiempo real a través del streaming en nuestro portal.
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COMUNICACION DIGITAL

SENAL ENVIVO

A'TRAVQS DE NUESTRA
PAGINA WEB

www.telepacifico.com

APP TELEPACIFICO

DISPONIBLE EN ANDROID
Y APPLE .

* Googhe Play L App Store

VEO TELEPACIFICO

PLATAFORMA CON CONTENIDO
BAJO DEMANDA.

www.telepacifico.com/veo
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ORIGEN CHANNEL

Esta pantalla de television ha permitido a telepacifico a través de la emision de contenidos
étnicos para fortalecer la mirada de la television publica en colombia y seguir avanzando hacia

la consolidacién de un sistema de medios publicos para el pacifico.




Organigrama

JUNTA ADMINISTRADORA REGIONAL

Gerente
Jefe Oficina Jefe Oficina Jefe Oficina Planeacién Secretaric.
Juridica Control Interno y Desarrollo de Gerencia
Secretaria
: Director de s Director de bi d bi d
Dlreclor.c'ie Comercializacién Director de Técnica y Adlr?c.tor . F!recto.r 9
Produccién y Mercadeo Programacién Sitiamas ministrativa inanciera
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Videotecario Jefe Servicios Revisor Coordinador de J.S. Recursos Auxiliar
Auxiliares emisién (2) Sistemas Humanos facturacién
Asistente de
produccién (2) Asistente Auxiliar Ingeniero (2) Técnico TosHrero
comercializacién comerciales Administrativo ||
Productor Técnico T.V. (3] Auxiliar
- J.S. Servicio presupuesto
Editor (3) ,AU.thcr General
técnico (2)
Sonidista Contador
Operador Almacenista
Camardégrafo (2) emision (3) Auxiliar
Aux. Servicios financiero
Aux. Cdmara Auxiliar Generales
eléctrico
Aux. Archivo
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PROCESO DE EMPALME DE GOBIERNO "TRANSICION CON EXPERIENCIA Y AUTORIDAD”
FORMATO No. 1 INFORMACION ESTRATEGICA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LIMITADA TELEPACIFICO
NOMBRE DEL COORDINADOR (A) DEL EMPALME DE LA DEPENDENCIA: Elsa Yolima Bolafios Ramos
NOMBRE DE QUIEN SUMINISTRA LA INFORMACION DE LA DEPENDENCIA: Ricardo Bermidez Ceron

1. Proyectos bandera de la dependencia

Fortalecimiento de la Programacién de TP: Coproducci6n de 35 productos audiovisuales, de los cuales se destacan algunos contenidos de talla mundial como los documentales “El viaje de la Marimba” realizado en 6
paises de 3 continentes, El Coloso realizado en Brasil, Espafia y Colom ia, El documental de Blanca Huertas entre otros.

Fortalecimiento de la Programacién de TP: Produccién y transmisién de grandes eventos internacionales deportivos y culturales, entre los que se destacan: Los derechos y la transmisién de la Copa América
Femenina, El Mundial de Atletismo sub 20 Cali directamente con World Atletics, el Tour Colombia 2.0 para ESPN, Los Juegos Panamericanos Junior Cali-Valle directamente con Panam Sport, El Hay Festival Cartagena
de Indias y El Festival Internacional de Musica de Cartagena, entre otros.

Actualizacion de la Infraestructura Tecnolégica y Digital de TP: Implementacién de la ERP; Creacion de la APP de gestion del transporte para la produccién audiovisual; Proyecto de Digitalizacion del Archivo
Audiovisual de TP; Implementacidn de la troncal IP.

2. Procesos de mayor impacto que recomienda deberian continuar

El establecimiento de alianzas, convenios y estrategias de coproduccién para la preduccién audiovisual y servicio tecnicos de produccion.

Implementacién de la Fase Il de la nueva ERP

Continuar a la fase de ejecucion ( teniendo en cuenta el estudio tecnico y diagnostico ) de la cargabilidad electrica del canal.

Continuar con el ejercicio de anélisis de nuestros productos y/o servicios con el objeto de determinar su punto maximo de crecimiento y de esta forma establecer cudles de ellos permaneceran y cuéles seran los

nuevos productos que los remplazarian.
El control y seguimiento semanal al cuadro de ingresos de la Entidad, con la participacidn del area Financiera, Gerencia y el drea Comercial.

3. Principales resultados de la dependencia- Minimo 5

PROYECCION DEL CANAL, SU MARCA, LA CAPACIDAD TECNICA, HUMANA Y COMPETITIVA, PROYECTANDO LA REGION, TRASPASANDO LA FRONTERA: Se generd una mavyor interaccién con la industria,
estableciendo alianzas, convenios y negociaciones de coproduccién, beneficiando a mas de 9 millones de personas del suroccidente del pais a la que llega nuestra sefial abierta radiodifundida, con un alcance global

APUESTA AL DEPORTE FEMENINO DE LA REGION: Copa Telepacifico Femenina; transmisién de Copa America y Libertadores femenina con presencia de equipos de futbol femenino de la regién (America y Cali), y
deportistas de nuestro Departamento.

RECONOCIMIENTO A LAS PRODUCCIONES AUDIOVISUALES: Los mas destacados: 26 nominaciones de la Red TAL (Red de television de América Latina); 35 nominaciones a los India Catalina. 8 premios de la Red TAL; 3
premios India Catalina; 6 Premios ABA- Alfonso Bonilla Aragon; 1 Premio Nacional de Periodismo Simdn Bolivar. (Nuestro Noticiero TP Noticias obtuvo 6 Premios de periodismo y 2condecoraciones: Concejo de Cali en

2022 y de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca 2023.
APOYO AL CINE NACIONAL: 6 peliculas coproducidas por el canal circulan por el mundo en Festivales y salas de cine.

ACTUALIZACION TECNOLOGICA Y TRANSFORMACION DIGITAL: 683% de aumento en la capacidad de almacenamiento del archivo audiovisual — MAM, (de 120 Terabytes a 940 Terabytes). Creacién de un aplicativo
(APP)SIGET-RB para la gestion del transporte logrando la optimizacién de recursos (tiempa, vehiculos y personal), la reduccién de costos y la informacién oportuna para la toma de decisiones. Implementacién de ERP
que permite la integracion de los sistemas de informacion corporativos, la optimizacion de la operacién en cada uno de los procesos administrativos. Esto a su vez, actualiza administrativamente al canal (rezago de
GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS ORGANIZACIONALES: A pesar de |a pandemia, |a protesta social, la ola invernal: Mantuvimos el ejercicio de produccién de television; se
conservaron los puestos de trabajo; se obtuvieron resultados paositivos a nivel financiero en los Gltimos tres afios incrementando el capital de trabajo. Ajustes en el modelo de negociacién con proveedores y agencias.
Parametrizacion en el procedimiento de Pauta. Organizacién del modelo de operacién con las Comercializadoras. Implementacion de un método unificado y detallado de los presupuestos de produccién: Esquema de




MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL Y EL BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO: Adecuaciones a la infraestructura fisica donde ha permanecido Telepacifico por mas de 30
afios: Recuperacién, habilitacién y adecuacion de un segundo estudio de Televisién; ampliacién del estudio 1 en 24 m2. habilitacién de una zona de parqueo para nuestro personal técnico y de produccién.
remodelacion de la recepcién y de los bafios del Canal; habilitacién de una zona de alimentacion adecuada para el personal del canal; consecucién de una zona de parqueo para nuestro personal (operativo
principalmente).

5. Principales retos de la dependencia

Cuidar las finanzas del canal: a.El panorama econémico del pais por su situacién politica es incierto. b.Buscar nuevas opciones de negocios y para ello fortalecer y prepararse administrativamente. c.No gastar los
recursos propios sin tener planeado el retorno. d.Generar una cultura interna y externa que el canal es una empresa. e.Fortalecer y cualificar la estructura de ingresos del Canal.

Realizar proyectos de regalias para la actualizacién y fortalecimiento de la infraestructura técnica.
Trabajar en la cultura organizacional, cualificar al personal, volver a la mistica y el rigor. La seriedad profesional, el buen ambiente, colegaje. Abrir la mirada a nuevos escenarios. Empresa que no cambia tiende a

desaparecer.
Continuar trabajando los recursos del Futic con base en la formula, las audiencias(entretenimiento, nuevos conceptos, nuevas narrativas, gustos y preferencias, mantener nuestra identidad y estilo), la misién y

la

factura.

Incrementar la presencia del Canal en las comunas, municipios y departamentos, descentralizar. Estar mas presentes.

Solucionar la capacidad eléctrica del Canal.

Proyectar y concretar el plan de una sede idonea.
Actualizar el organigrama de |a Entidad a |a realidad actual.

6. Conexiones con nuestro programa de gobierno
Propuesta de Nuestro Programa Proyecto o acciones similares que se llevan a cabo actualmente en la dependecia

Produccion y Emision de contenido Etnico (Afro e Indigena); apoyo en difusion de actividades: Transmisién del encuentro indigena en la Delfina; Pasarela
de Inclusién; Dia de la Mujer Afrocolombiana; Donatén Dejando Huella; Actividades del mes del Nifio; etc.

Mayor presencia y apoyo a las comunidades etnicas del
Departamento

Emisién de contenido de pagz, reconciliacion y memoria histdrica de personas, grupos, organizaciones y comunidades victimas del conflicto armado:

Reparacion Integral y Verdad a Victimas del Conflicto
Telepacifico emitié por su sefial de television contenidos de paz, reconciliacién y memoria histdrica a través de diferentes documentales, peliculas y

Armado

Emisién de actividades de culturales, deportivas, educativas, informativas, entre otras, en los diferentes municipios del pacifico colombiano durante el

periodo de gobierno.
Presencia desde los diferentes municipios del Valle del Cauca, teniendo en cuenta la vacacién regional del Canal, destacandose los eventos deportivos con
la Copa Telepacifico, con cubrimientos en el Valle del Cauca en los municipios de Yumbae y Palmira, etc., Transmitimos Ecorun desde Buenaventura, |a

Vuelta al Valle desde el corregimiento de Santa Helena.

Presencia Regional

aura transmitiendo en

Besnectnalnse

7. Procesos judiciales

Tipo de proceso Estado actual Entidad o dependecia que lo tiene Responsable

Audiencia programada para el mes de

Laboral septiembre, no se llevé a cabo pendiente Juzgado 10 Laboral del circuito de Cali
fijacidn de fecha OFICINA JURIDICA
Laboral En apelacién ante el Tribunal Juzgado 4 Laboral del circuito de Cali

OFICINA JURIDICA




Laboral

pendiente fallo apelacion

Juzgado 14 Laboral del circuito de Cali

OFICINA JURIDICA

Reparacion Directa

En alegatos de conclusién

Juzgado 10 Administrativo del circuito

OFICINA JURIDICA

ad Civil Extracontractual

Se realizd contestacidn de la demanda y se
presentaron excepciones previas y de fondo

luzgado Once Civil del Circuito

OFICINA JURIDICA

Reparacion Directa

Se encuentra en segunda instancia

Juzgado 63 Administrativo de Bogotd

OFICINA JURIDICA

Proceso Verbal

Se dio contestacién de la demanda

Juzgado 14 Administrativo del Circuito

OFICINA JURIDICA

Accion contractual

Proceso archivado

Tribunal

OFICINA JURIDICA

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Laboral Contestacién de la demanda Juzgado 14 Laboral Circuito de Cali
OFICINA JURIDICA
8. Relacion de hallazgos y pl de mejoramiento de entes de control
ENTIDAD QUE EMITE EL INFORME DEL HALLAZGO TIPO DE HALLAZGO MEDIDA IMPLEMENTADA TIPO DE SOPORTE
Realizar un estudio de mercado de una herramienta de
- i i6 i | j iento  Institucional
Contraloria Departamental del Valle del Cauca Administrativo _a?..ﬂsmn_o: mm.nu. que ncﬂw_m con _.mm ,:m_...mm_amnmm. de la|Plan , de .Zw._oﬂmﬁ_m: o Institucional
Entidad, con el fin de adquirir un aplicativo que se ajuste a|suscrito en junic 09 de 2021
los requerimientos del Canal.
\ . Plan de Mej iento  Institucional
Contraloria Departamental del Valle del Cauca Administrativo Capacitar alos supervisores de los contratos. i ; ¢ ; @o-m:.__m:
suscrito en junio 09 de 2021
Crear un documento donde se lleve control de fechas, Pl R T T
s an u
Contraloria Departamental del Valle del Cauca Administrativo para la debida publicacion de los documentos : 3 ._
suscrito en junio 09 de 2021
contractuales en el Secop.
Modificar la Resolucidn No. 126 de 2018 "Por medio de la
cual se deroga las Resoluciones 416 del 29 de diciembre Pisn 85 WideEists, Taitidona
Contraloria Departamental del Valle del Cauca Administrativo de 2000, 299 de octubre 9 de 2001 y 035 de enero 26 de . ) __
i e suscrito en junio 09 de 2021
2010 y se expide el nuevo reglamento del Comité de
Concliciacién de Telepacifico”.
Plan de Mejoramiento Institucional

Capacitar a los supervisores de los contratos.

suscrito en junio 09 de 2021




Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Elaborar formatos para la suscripcién y seguimiento de

acciones de mejora de las observaciones planteadas por la|Plan

de Mejoramiento Institucional

Oficina de Control Interno, con los responsables de los|suscrito en junio 09 de 2021

Drocesos,

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Ajustarse a los lineamiento de Colombia Compra Eficiente,

Plan
suscrito en noviembre 04 de 2022

de Mejoramiento Institucional

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Se procede a implementar capacitacion a todas las areas,|Plan

de Mejoramiento Institucional

para gue cada solicitud quede soportada en debida forma. [suscrito en noviembre 04 de 2022

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Agregar en los informes de seguimiento y evaluacién al
Plan Estratégico, la explicacién a que haya lugar para
aquellas metas que superan el logro esperado.

Plan
suscrito en noviembre 04 de 2022

de Mejoramiento Institucional

Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Administrativo

Estamos en proceso de elaboracion del plan de|lnforme Final de auditoria, recibido el 16

mejoramiento, para suscribirlo con el Ente de Control.

de noviembre de 2023,

NOTA: Segtin lo reportado por la Jefe de Control Interno, los seis (6) hallazgos que se informaron en la presentacion, obedecen unicamente a una de las vigencias del cuatrienio. Teniendo en cuenta todas las
vigencias del cuatrienio y el ultimo hallazgo que notificaron el pasado 16 de noviembre, la entidad queda con un total de 10 hallazgos. TODOS CON INCIDENCIA ADMINISTRATIVA; NINGUNO CON INCIDENCIA

DISCIPLINARIA, PENAL O FISCAL.
Cargo y nombre de la persona enlace con de Organos de Control en la D pendencia
CARGO NOMBRE AREA DE TRABAIO Telefono
JEFE OFICINA JURIDICA CARLOS HUMBERTO ANDUQUIA JURIDICA 5184000 Ext 211
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO MARTHA CECILIA LONDONO CONTROL INTERNO 5184000 Ext 263
Cargo y nombre de la persona que coordina o consolida y diligencia 5P1
CARGO NOMBRE AREA DE TRABAJO Telefono
JEFE OFICINA DE PLANEACION BIANEY ARIAS QUEJADA PLANEACION 5184000 Ext 263
Cargo y nombre de la persona que coordina o consolida y diligencia EVAPLAN
CARGO NOMBRE AREA DE TRABAJO Telefono
JEFE OFICINA DE PLANEACION BIANEY ARIAS QUEJADA PLANEACION 5184000 Ext 263
Cargo y nombre de |a persona que coordina o lidera las acciones de mejora del SGC en la dependencia
CARGO NOMBRE AREA DE TRABAJO
JEFE OFICINA DE PLANEACION BIANEY ARIAS QUEJADA PLANEACION
OBSERVACIONES:
Cargo y nombre de las personas que conforman el equipo MIPG
CARGOD NOMBRE AREA DE TRABAJO
GERENTE RICARDO BERMUDEZ CERON GERENCIA
JEFE OFICINA DE PLANEACION BIANEY ARIAS QUEJADA PLANEACION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO MARTHA CECILIA LONDONO CONTROL INTERNO
JEFE OFICINA JURIDICA CARLOS HUMBERTO ANDUQUIA JURIDICA
DIRECTOR FINANCIERO MARTHA CECILIA JARAMILLO FINANCIERA
DIRECTOR COMERCIAL ¥ MERCADEO AUDREY BAHAMON COMERCIAL Y MERCADEQ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PEDRO PABLO CORTEZ

ADMINISTRACION

DIRECTOR DE TECNICA Y SISTEMAS

JOHN CARLOS HURTADO

TECNICA Y SISTEMAS

DIRECTOR DE PROGRAMACION

MARIA FERNANDA CAMPUZANO

PROGRAMACION

DIRECTOR DE PRODUCCION

MARINO A. AGUADO

PRODUCCION




OBSERVACIONES: Este equipo |o conforman los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que para Telepacifico esta integrado por el Gerente y su
equipo directivo. La Jefe de Recursos Humanos es invitada al Comité, sin embargo su jefe inmediato es el miembro principal.

Cargo y nombre de |as personas que conforman el equipo Brigada de la depencia

CARGO NOMBRE AREA DE TRABAJO
PROFESIONAL PS EN SGSST. BEATRIZ ELENA ARANGO HERRERA ADMINISTRACION
JEFE SECCION SERVI. GENERALES DIEGO FERNANDO QUINTO GONZALEZ ADMINISTRACION
SECRETARIA MARIA EUGENIA CEBALLOS TECNICA Y SISTEMAS
TECINCO ADMINISTRATIVO Il (AUX. NOMINA) LADY KATHERINE RAYO ADMINISTRACION
RECEPCIONISTA YURI PAULIN LEON QUINONES ADMINISTRACION
PROFESIONAL PS DE CARTERA GUSTAVO URBANO FINANCIERA
SECRETARIA FINANCIERA CLAUDINA PAULINA LOZANO TABERA FINANCIERA
PROFESIONAL PS DE VIDEQTECA ANA MARIA GARCIA PRODUCCION
CAMAROGRAFO EDWIN ZUNIGA RESTREPO PRODUCCION
REALIZADOR AUDIOVISUAL PS ALEX ANTONI MOLINA PRODUCCION
FOTOGRAFO EDWARDO ANDRES AGUDELO PRODUCCION
PERIODISTA PS JEFFERSON BOLIVAR PRODUCCION
PROFESIONAL PS ASISTENTE PRODUCCION SANDRA ZARAMA PRODUCCION

8. Enliste los principales aprendizajes del drea financiera
El capital de trabajo se debe sostener por encima de $6.000 millones de pesos. Endeudamiento: no se debe sobrepasar del 30%. Liquidez: Mide la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones de

vencimiento a corto plazo, la meta de Telepacifico es que por cada peso que la empresa debe, tenga $3 de respaldo para pagarlo.Margen Operativo: se debe sostener en el 4.1 %,La Rotacion de cartera: la meta es de
rotar 3 veces por afio.

Para |ograr una estabilidad financiera lo mas importante es tener en cuenta que los g3astos con recursos propios, se deben ejecutar en la medida que se obtengan los ingresos.

Todos los Macroprocesos del canal pueden generar ingresos directa o indirectamente. De la misma manera, el gasto propio en su control, planeacidn y negociacién,

9. Enliste los principales aprendizajes del drea de pl idén

Es clave para la formulacion del Plan de Inversidn FUTIC de cada vigencia, tener en cuenta las variables de la formula de asignacion de recursos especialmente las de Patrimonio Audiovisual { ficcidn, horas
atemporales y transmisiones culturales) y de Fomento a la Industria (Numero de Directores y/o productores generales contratados, y personas juridicas que prestan servicios que hagan parte de |a cadena de valor de
la produccién audiovisual) que son las variables de mayor peso (casi 60%).

Ser muy cuidadosos al establecer las Metas del plan estrategico del cuatrienio: que no limiten el alcance de la entidad, pero que a su vez no sobrepasen las capacidades, puesto que somos sujeto de control en cada
vigencia del cumplimiento de las mismas por parte de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, y el Canal depende de la consecucion de sus propios ingresos para realizar las inversiones.

10. Enliste las acciones prioritarias para la finalizacion del periodo de gobierno

Ejecucion del 100% de las siete (7) Resoluciones que aprobaron el Plan de Inversién y proyectos especiales 2023 para el Canal.

Consecucion de ingresos en lo que queda de |a vigencia 2023.

Ejecucién y cumplimiento de los compromisos contractuales con terceros (Feria de Cali en el mes de mbre) y demas servicios de produccion audiovisual.

11.. Enliste las acciones prioritarias para la primera semana de gobierno del 2024

Contratar al personal vinculado a los proyectos que se desarrollaran para el Plan de Inversién MINTIC que deben salir al aire en el mes de enero de 2024 (Tp Noticias, Carnaval de Negros y Blancos
en Pasto).




Realizar contratacién del servicio de alquiler del segmento satelital y los servicios de logistica como alimentacién, transporte para el personal que participara en las producciones de la primera

semana de enero.
Realizar la afiliacién de riesgos a la ARL Positiva al personal que contintie partir del 1 de enero 2024.

Incluir las cuentas por pagar en la vigencia fiscal 2024 si se constituyen.
Rendicidn en SIA Contraloria del Sistema estadistico unificado de deuda publica SEUD (hasta el 5 de enro de 2024),

Rendicién de cuentas en el aplicativo de la Contraloria SIA Observa

0350 de 2016 ).

12. Enliste las acciones prioritarias del primer mes de gobierno del 2024

Pagos a terceros (impuestos, estampillas, Pago publicidad ordenanza Indervalle, devolucién rendimientos MINTIC {4to trimestre de 2023), cuota primer trimestre Contraloria, libranzas bancos,
trasferencia del 2.5% Presupuesto Publicidad Fondo Coleccién de Autores Vallecaucanos Ordenanza 458 /2017).
Pago SAYCO del mes de diciembre; Pago ACODEM del Gltimo trimestre del 2023; Pago de PROMUSICA del afio para obtener el descuento; Pago ACINPRO

Contratar los servicios de vigilancia, aseo, servicio de internet, servicio de streaming, alquiler de impresoras.
Pago de estampillas del mes de diciembre de 2024, para el dia 10 de enero de 2024.

Determinacion del tarifario 2024 , teniendo en cuenta como una de los factores determinantes al IPC anual en Colombia
Contratacién del personal de apoyo con fuero de maternidad, diagnosticos medicos amparados por la ley, y personal de apoyo (PS) en cumplimiento de demanda laboral; (Carmenza Libreros).

Contratacion del personal (PS) de apoyo a la gestion de las dreas que intervienen en la elaboracién de los informes a los entes externos (MINTIC y CRC) v los informes que en cumplimiento de la ley
deben elaborarse y publicarse en el sitio web de la entidad y/o remitir a los entes externos.

Elaboracién y publicacién en pagina web del Canal de los siguientes documentos que exige la ley:

* Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano de Telepacifico- PAAC 2024,

* Mapas de riesgo Institucional de corrupcion, Gestién y Seguridad Digital 2024,

* Plan de Accién Integrado 2024 (integra todos los Planes del Canal: Plan Estrategico de Talento Humano; PETIC: Pla Anual de Adquisiciones, PAAC, Plan de capacitaciones,Plan de SST etc).

* Informe de Gestion de Telepacifico de la vigencia 2023 e informe de Empalme.

Determinacidn del tarifario 2024, teniendo en cuenta como una de los factores determinantes al IPC anual en Colombia

Conciliar los registros del aplicativo Apoteosys con el nuevo aplicativo SYSMAN

Rendicion de cuentas en el aplicativo de la Contraloria SIA Observa y SIA Contraloria, a Diciembre 2023; Informe de cierre a la Contraloria Departamental;
Radicar en la Cdmara de Comercio de Cali, el acta de posesién y el acuerdo de nombramiento del nuevo Gerente de Telepacifico- si hay lugar a ello-.

Realizar informe de ventas por pauta publicitaria: trimestre octubre-diciembre para MINTIC.

Preparar la declaracion tributaria de Retencidn en la fuente del mes de diciembre de 2023.
Preparar y presentar encuesta mensual para el DANE de enero de 2024.

Seguimiento y presentacién avance plan de mejoramiento contraloria departamental, que se vence los primero 15 dias habiles del mes de enero 2024,

13. Asuntos pendientes que se deben resolver, cuya decisién depende de la Gobernadora




